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“FORO DE PROYECTOS DE COBRE”
EXPOCOBRE 2026:
“III CONFERENCIA DEL COBRE Y FERIA MINERA INTERNACIONAL 2026”


En el marco de EXPOCOBRE 2026, invitamos a empresas, profesionales y especialistas del sector minero a presentar sus propuestas en el Foro de Proyectos de Cobre, un espacio estratégico dedicado a la presentación, análisis y discusión de proyectos cupríferos en todas sus etapas de desarrollo.
Este foro tiene como objetivo visibilizar y dinamizar la cartera de proyectos de cobre, facilitar el intercambio de información técnica y estratégica, y promover un diálogo multiactor que contribuya a la toma de decisiones, la atracción de inversiones y el desarrollo sostenible de la industria cuprífera a nivel regional y global.

*Las pautas establecidas son de cumplimiento obligatorio, a fin de facilitar la organización por sesiones temáticas y asegurar la adecuada revisión y aceptación de los documentos por parte del comité técnico.



1. Perfil que deben cumplir los participantes:
La convocatoria está dirigida a profesionales, empresas y representantes del sector vinculados al desarrollo de proyectos de cobre. Se invita especialmente a:
· Liderazgo en Gestión y Desarrollo de Proyectos
· Directores, gerentes y líderes de proyectos mineros.
· Ejecutivos de empresas mineras y desarrolladoras de proyectos (junior y major mining companies).
· Responsables de áreas de planeamiento, estudios de factibilidad y desarrollo de proyectos.
· Expertise Técnico, Consultoría y Permisos
· Ingenieros de proyectos, especialistas en ingeniería básica, de detalle y gestión de costos.
· Consultores especializados en evaluación técnica, económica, social y ambiental de proyectos cupríferos.
· Expertos en licenciamiento, permisos, gestión de riesgos y relacionamiento comunitario.
· Financiamiento, Inversión y Asociatividad
· Representantes de fondos de inversión, bancos de desarrollo, entidades financieras y agencias de crédito.
· Especialistas en estructuración de financiamiento, project finance y modelos de inversión en minería.
· Profesionales vinculados a alianzas público-privadas (APP) y esquemas de colaboración estratégica.
· Innovación, Proveeduría y Academia
· Proveedores estratégicos con soluciones tecnológicas, de infraestructura, logística o sostenibilidad para proyectos mineros.
· Académicos, investigadores y expertos técnicos de instituciones vinculadas a geología, minería, metalurgia y gestión de proyectos.
· Representantes de centros de innovación, incubadoras y startups con propuestas aplicadas al sector cuprífero.

2. Ejes temáticos del foro:
Las ponencias y presentaciones podrán abordar, entre otros, los siguientes temas agrupados en áreas estratégicas:
· Desarrollo y Evaluación de Proyectos
· Cartera de proyectos de cobre en exploración, desarrollo y ejecución.
· Evaluación técnica y económica de proyectos cupríferos.
· Estudios de prefactibilidad y factibilidad.
· Ingeniería de proyectos mineros (diseño, ingeniería básica y de detalle).
· Gestión Social, Ambiental y Permisos
· Gestión de riesgos técnicos, sociales y ambientales.
· Licenciamiento, permisos y relacionamiento comunitario.
· Estrategias de sostenibilidad y valor compartido.
· Infraestructura, Logística y Financiamiento
· Infraestructura crítica, logística y cadenas de suministro.
· Financiamiento, estructuración de proyectos y mecanismos de inversión.
· Modelos de asociación público-privada (APP) y esquemas de colaboración.
· Innovación, Tecnología y Futuro de la Minería del Cobre
· Innovación tecnológica aplicada al desarrollo de proyectos.
· Proyectos brownfield (expansión, modernización) y greenfield (nuevos desarrollos).
· Transición energética, descarbonización y rol estratégico del cobre en la economía baja en carbono.

3. Preparación y Envío del Resumen (Abstract)	
El resumen es el primer paso de la postulación y debe prepararse siguiendo estrictamente estas normas:
A. Formato y Estructura del Documento
· Utilice la plantilla oficial proporcionada en esta convocatoria.
· Extensión: El resumen debe tener entre 400 y 600 palabras.
· Idioma: El documento final debe contener el resumen completo en español y su traducción al inglés, en páginas separadas.
· Formato de archivo: Entregar en formato WORD o PDF.
B. Especificaciones de Formato 
· Papel: Tamaño A4.
· Márgenes: 2.4 cm en todos los lados (superior, inferior, izquierdo, derecho).
· Fuente y párrafo: Arial, alineación justificada, interlineado 1.15.
· Título: Arial 14, negrita, centrado.
· Autores: Arial 11, cursiva, centrado. Incluir: Apellidos y Nombres, grado académico, cargo, institución, país y correo electrónico.
· Cuerpo del resumen y palabras clave: Arial 12.
C. Proceso de Envío
1. Complete la plantilla con la información en español e inglés.
2. Acceda a la plataforma oficial del evento: www.expocobre.com
3. Ingrese a la pestaña “Convocatoria Trabajos Técnicos”.
4. Suba su documento directamente en el formulario respectivo.
5. Plazo máximo de recepción de los resúmenes: 02 de marzo del 2026.
4. Presentación del Trabajo Técnico: 
· El autor asume toda la responsabilidad sobre la información presentada en su trabajo técnico. 
· Cuando el resumen técnico sea aprobado por el Comité Revisor,se procederá a informar al autor y se le enviará la Plantilla de Expocobre 2026 para llenado de su Trabajo Técnico. 
· La presentación final debe ser enviada en formato Power Point (Nombre del trabajo seguido del nombre del autor principal). 
· El contenido de la presentación debe precisar: antecedentes, objetivos, metodología, resultados, conclusiones y recomendaciones. 
· Plazo máximo de recepción para las presentaciones en PowerPoint: 09 de marzo del 2026. 

Consultas e informes: 
Correo: programatecnico@expocobre.com 
Teléfonos: 
+51 936 969 130 – Jason Romero
+51 933 263 877 – Jhocelyn Villalon 
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